
外国留学生“时间制打工许可”指南 

滞留在韩国的外国留学生要在韩国打工的话必须事先申请“时间制打工许可” 

(出入境管理法 第 18 条，第 20 条) 

1. 申请对象: 持有 D-2-3, D-2-4, D-2-7 签证者(上个学期平均成绩 3 学分(2.0)以上) 

* 韩国语能力未持有者、毕业生、出席率及平均学分,学业和就业并行困难时,时间制就业许可申请
将被限制。  

2. 可允许的打工种类与时 间 

1). 可允许的打工种类: 只要是学生可从事的范围内的职业种类都被允许 

*但, 不允许个人课外辅导及教学 

2) 允许工作时间（入学六个月后） 

课程 学年 TOPIK 
允许工作时间 

工作日 周末 / 放假 

硕士•博士 不限 

X 15 小时 

O 35 小时 无限制 

 
3. 应备文件 

文件 备注 

统合申请书 

(통합신청서) 
 

护照 

(여권) 
 

外国人登陆证 

(외국인등록증) 
 

成绩或出席率证明书 
(성적 또는 출석증명서) 

可从 CS 中心或学校官网打印  

韩语能力证明书 

(한국어능력증명서) 
英语制专业提交英语能力证明书 

标准打工合同 复印件 

（표준근로계약서 사본） 
 

营业执照复印件 
 (사업자등록증 사본) 

 

时间制打工 确认书 
(시간제취업 확인서) 

 

*审查时可能会根据需要要求追加文件 

 



【申请许可流程】 

      签订雇佣合同 

  

填写时间制就业 
      确认书 

  

       申请 

  

       批准•驳回 

雇佣当事人之间 
的雇佣合同 

（标准劳动合同 
，时薪记录） 

附页格式， 

由大学院留学生 

负责人填写签字 

附件需要线上或 

访问申请 

粘贴许可贴纸或 
线上打印许可书 

4. 不批准的对象 

˙ 过去因非法雇佣等的处罚而导致签证被限制的的企业及雇主 

˙ 以营业执照为准 制造业（持有 TOPIK4 级以上的允许）或建筑业的情况 

˙ 在英文儿童咖啡店，外国语会话学院等 有关外国语教育设施的打工活动 

˙ 外卖代理企业等 与用户没有直接性的雇佣合同的活动 

˙ 派遣，承包等 雇佣与使用分离的打工活动 

˙ 以居住地或大学所在地为准，需要去远距离地方的打工活动 

5. 申请方法 

˙ hikorea 网上电子民愿或访问管辖厅申请 (访问前需事前预约) 

* 其他详细事项可在 하이코리아(www.hikorea.go.kr) 官网查看或拨打 ☎1345 

※ 未得许可并在韩国打工的话将根据出入境管理法第 18 条受到处罚 ※ 

 
 

http://www.hikorea.go.kr/

